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PAIHDEOHJELMA

1.Yleista

Paihdeohjelma sisaltaa seka ennaltaehkaisevat toimenpiteet, etta
hoitoonohjauksen. Paihteet muodostavat merkittéavan riskin koko tyéyhteison
toiminnalle. Tydyhteison jokaisen jasenen velvollisuutena on sekd omakohtaisesti,
ettd tyoyhteisossaan pyrkia ehkaisemaan tyoyhteista haittaavaa paihteiden
kayttoa.

Paihdeasioiden kasittely on osa tyoterveys- ja tydsuojeluhenkiloston seka

henkilohallinnon ja esimiesten toimintaa.

Tyontekijalla itsellaan on ensisijainen vastuu omasta terveydestaan ja

tyokyvystaan. Esimiehen ja laajemmin tydyhteisén vastuu on vasta toissijaista.

Tyontekijan tulee oma-aloitteisesti ryhtya toimenpiteisiin saadakseen paihteiden
(alkoholi, ladkkeet, huumeet tms.) kayton hallintaan. Jos tyontekija ei oma-
aloitteisesti kaynnistd muutosta vastuu siirtyy esimiehelle. Tyonantaja vastaa
tiloissaan olevien asiakkaiden turvallisuudesta ja tyotiloissaan tydskentelevien

tyoturvallisuudesta.



2. Kaytannon toimenpiteet

Ennaltaehkaiseva toiminta

Tyo6terveyshuolto jarjestaa paihteiden kayton ennaltaehkaisevaa toimintaa osana
tyopaikkakaynteja ja -tarkastuksia tai erillisilla kampanjoilla yms. Paihteiden

kayttoon kiinnitetddn huomiota myds tyontekijdiden terveystarkastuksissa.

Vaarinkayttotilanteen toteaminen

Jos tyontekijan epaillaan olevan paihtyneena tyopaikalla, asia on epaselvissa
tapauksissa varmistettava alkometrilla tehtavalla puhalluskokeella. Mittari on
saatavissa terveyskeskuksen poliklinikalta. Mikali tyontekija ei suotu
puhalluskokeeseen, niin hanta kehotetaan menemaan tyoterveyshuoltoon/

terveyskeskukseen valittomasti verikokeeseen.

Tarvittaessa paikalle voidaan pyytaa ty6terveyshoitaja tai paihdetytsta vastaava

erikoissairaanhoitaja tilanteen toteamiseksi.

Toimenpiteet tilanteen toteamisen jalkeen

Toimenpiteisiin ryhtyminen on ensisijaisesti esimiehen tehtava, mutta tarvittaessa
my6s muiden tydyhteis6on kuuluvien tyontekijdiden on puututtava asiaan. Valitén
toimenpide on péaihtyneen tyontekijan poistamine tyopaikalta. Paihteiden taki9a
tyopaikalta poistetun tydntekijan poissaolo on palkatonta aikaa. Esimerkiksi
vuorotydssa tyévuorossa olevat tyontekijat ovat velvollisia maaraamaan paihtyneen
tyontekijan poistumaan tyopaikalta. Mikali tyontekija ei suostu poistumaan
tyopaikalta, eikéa suostu puhallus- tai verikokeeseen, pyydetddn esimies tai joku

muu tyonantajan edustaja paikalle.



1. vaihe: suullinen varoitus

Suullinen varoitus annetaan todetun paihteiden vaarinkayton jalkeen. Esimies
kay keskustelun tydntekijan kanssa ja antaa hanelle suullisen varoituksen. Sen
sisalténa on ilmaista, ettd ongelma on havaittu ja etta siihen tulee suhtautua

vakavasti.

Varoitus tulee antaa todistettavasti. Esimies antaa varoituksen paasaantoisesti
luottamusmiehen, paihdetydsta vastaavan erikoissairaanhoitajan,
tyosuojeluhenkilon, tyéterveyshoitajan tai jonkun kolmannen henkilén lasna
ollessa. Asiasta annetaan tieto ao. henkildiden lisaksi myos ty6terveyshoitajalle,

joka kirjaa tiedon terveyskeskuksen paihdeseuranta lomakkeelle.

Suullinen varoitus on voimassa 12 kuukautta antamisen jalkeen.

2. vaihe kirjallinen varoitus

Jos tyontekija suullisen varoituksen saatuaan esiintyy paihteiden vaikutuksen
alaisena tyopaikalla, hanelle annetaan kirjallinen varoitus. Ennen varoituksen
antamista tyontekijalle varataan mahdollisuus esittdd oma nakemyksensé
asiasta. Kirjallisen varoituksen allekirjoittavat seka esimies, ettd luottamusmies
ja kyseinen tydntekija. Henkildlle ehdotetaan yhteydenottoa tyéterveyshuoltoon
ja mahdollisuutta hakeutua hoitoon. Asiasta tiedotetaan tyésuojelutoimikunnalle
ja tyoterveyshuoltoon, kirjaus paihdeseuranta lomakkeelle. Tyontekija voi tehda

varoituksesta oikaisuvaatimuksen toimeenpanevalle toimikunnalle.

Kirjallinen varoitus on voimassa 12 kuukautta varoituksen antamisesta.

Mikali kirjallisen varoituksen yhteydessa keskustelussa nahdaan yhteisesti
aiheelliseksi vapauttaa tyontekija. tyostaan joksikin aikaa, voidaan sopia
vapaaehtoisesta 7-14 paivan palkattomasta vapaasta. Talloin keskusteluun
osallistuu myds tydterveyshoitaja. Poissaoloajalta ei makseta palkkaa eiké se

kerrytéa vuosilomaa.



Tyo6sta vapautuksen tarkoituksena on antaa henkiltlle aikaa ajatella tilannetta ja
tarvittaessa mahdollisuus hakeutua hoitoon ja saada apua esimerkiksi

tyoterveyshuollon kautta.

3. vaihe: hoitoonohjaus

Paihteiden kayton jatkuessa viela kirjallisen varoituksen jalkeen kyseinen
tyontekija ohjataan valittomasti hoitoon. Hanen kanssaan laaditaan

hoitoonohjaussopimus. (Liite; hoitoonohjauksen hoitopolusta)

Mikali henkilo ei suostu lahtemaan hoitoon, voidaan hanen virka-/ tydsuhteensa
purkaa palveluturvalain 11 §:n/ tydsopimuslain 43 §:n mukaisesti.

Mikali henkilo laiminly6 sovitun hoidon keskeyttamalla sen yksipuolisesti,
voidaan virka-/tydsuhde purkaa palvelusuhdeturvalain 11 §:n/ tyésopimuslain 43

8:n mukaisesti.

Mikali henkilé 6 kuukauden sisalla hoitoonohjaussopimuksen paattymisesta
uudestaan esiintyy paihteiden vaikutuksen alaisena tyopaikallaan tai nauttii niita
siella, voidaan héanen tydsuhteensa purkaa.

Hoitoonohjauksen liittyvat toimenpiteet

Hoitoonohjauksen aloittamisneuvottelussa oltava paikalla esimiehen ja
tyontekijan lisaksi myos tydterveyshoitaja ja/ tai paihdetyosta vastaava
erikoissairaanhoitaja seka luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu.
Hoitoonohjauksessa laaditaan hoitoonohjaussopimus, joka on tdman ohjelman
litteend. Tyontekijan tulee ilmoittaa sopimuksen mukaisten palvelujen kayton
esteistd, keskeytyksista ja muutoksista esimiehelle, hoidosta vastaavalla
tyontekijalle ja mahdollisesti nimetylle yhteyshenkil6lle. Tyonantajalla on
mahdollisuus saada tietoja hoidon toteuttamisesta. Mikali henkild keskeyttaa
hoitoonohjauksen yksipuolisesti tyd/virkasuhde voidaan purkaa edellé olevan 3.

vaiheen mukaisesti.
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SOPIMUS PAIHDEPALVELUJEN KAYTTAMISESTA

Tyontekijan nimi:

Tehtavanimike:

TyOpaikka:

Tyo6paikan yhteystiedot:

Paihdepalvelu, jota sopimus koskee

Sopimuksen voimassaoloaika:

Lisaselvitys tilanteesta:

Palvelujen kayttajan tydssa ilmenneet paihdehaitat:

Aiemmat paihdepalvelut:

____Vahennetty paihteidenkayton tyoyhteisollisia altistustekijoita
____ Keskustelu ja lisatty paihdetietoja

____ Kaytetty omatoimisen muutoksen ohjelmia

____ Kaytetty hoito- ja kuntoutuspalveluja

Muuta; mita

Aiemmat kurinpidolliset toimenpiteet:
Ei ole ollut tarpeen

Huomautus; milloin:
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Kirjallinen varoitus; milloin:

Pidattaminen virantoimituksesta

___ Muu; mika:

Koonti tamankertaisesta paihdepalveluista

____ Paatetty vahentaa tyoyhteisollisia altistustekijoita
____ Keskusteltu asiasta

____Lisatty paihdetietoja

____ Sovittu omatoimisen muutoksen ohjelmasta

___ Kaytetty hoito- ja kuntoutuspalveluja

Muuta; mita:

Tamankertaiset kurinpidolliset toimenpiteet:
____Huomautus

__Kirjallinen varoitus

____Pidattaminen virantoimituksesta

___ Muu; mika
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Oikeudet ja velvollisuudet

Paihdepalvelujen kayttajan oikeudet
e Selvittdd ongelmiaan voimassa tydyhteisollisten ja hoidollisten
sopimusten ja periaatteiden mukaisesti
e Harkinnanvaraisesti saada virkavapautta/ tydvapaata hoidon aikana

e Saada tyOyhteisdlta tukea muutoksen toteuttamiseksi

Paihdepalvelujen kayttajan velvollisuudet
e Suostuessaan paihdepalvelujen kayttdamiseen allekirjoittaa
paihdepalvelujen kayttdsopimuksen ja toimii sopimuksen mukaisesti
¢ lImoittaa palvelujen kaytdssa ilmenevista esteista ja keskeytyksista
valittdmasti esimiehelle ja/ tai palvelujen tarjoajalle
e Oikeuttaa paihdepalvelujen tarjoajan antamaan tietoja tyénantajalle
itseadn koskevia paihdepalvelujen kayttttietoja

Tydnantajan oikeudet
e Saada tietoja sopimuksen toteutumisesta palvelujen kayttajalta ja
palvelujen tarjoajalta
o Mikali paihdepalvelujen kayttaja keskeyttaa ilman hyvaksyttavaa syyta
sovittujen palvelujen kayttamisen tai muuten rikkoo tehtya sopimusta

tydnantaja voi harkita virka- tai tydsuhteen pysyvyytta

Tydnantajan velvollisuudet
e Toteuttaa tyopaikalla tydkykya yllapitavaa paihdeohjelmaa
e Tehda paihdepalvelujen kayttajan kanssa paihdepalvelujen
kayttdsopimus
e Antaa palvelujen kayttajalle mahdollisuus kayttaa palveluja
e Antaa palvelujen tarjoajalle tilanteen kartoittamisessa tarvittavia tietoja
¢ Noudattaa luottamuksellisuus- ja vaitiolovelvollisuusperiaatteita
e Tukea palvelun kayttajan toimintakyvyn ja muutossaavutusten

yllapitamista palvelukayttéjakson aikana ja sen jalkeen
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Paihdepalvelujen tarjoajan oikeudet
e Tehda palvelujen kayttdjan seka esimiehen kanssa tilannekartoitus ja
palvelujen kayttdsuunnitelma yleisesti hyvaksyttyjen hoidollisten
periaatteiden ja kaytantdjen mukaisesti

e Toteuttaa palvelujen kayttésuunnitelma ja saada tydyhteistn tukea

Paihdepalvelujen tarjoajan velvollisuudet
e Toimia yleisesti hyvaksyttyjen periaatteiden ja kaytantéjen mukaisesti
¢ lImoittaa palvelujen kaytdssa tapahtuvista esteista ja keskeytyksista

esimiehelle

Sopimusperiaatteet ja allekirjoitukset:
Tama sopimus on tehty kahtena kappaleena, toinen palvelujen kayttajalle ja toinen
esimiehelle. Sopimuksesta toimitetaan kopio luottamusmiehelle/

tyosuojeluvaltuutetulle ja paihdepalvelujen tarjoajalle.

paivays:

Sitoudun kayttamaan tassa sopimuksessa maariteltyja paihdepalveluja.

Tyontekijan allekirjoitus

Sitoudun toimimaan tassa sopimuksessa maaritellylla tavalla.

Esimiehen allekirjoitus



Liite
REISJARVEN KUNTA

VAROITUS ALKOHOLIN TAI MUIDEN PAIHTEIDEN VAARINKAYTTAMISEN
JOHDOSTA

Reisjarven kunnan paihdeohjelma mukaisesti

Ale

annetaan varoitus / 20

Esimiehen allekirjoitus

Olen tanaan vastaanottanut taman varoituksen. Olen tietoinen varoituksen
merkityksesté ja Reisjarven kunnan paihdeohjelma mukaisesta kaytanndsta

vaarinkaytoksen uusiutuessa.

Tyontekijan allekirjoitus

Luottamusmies/ tydsuojeluvaltuutettu

Tata varoitusta on allekirjoitettu kaksi samasanaista kappaletta, yksi esimiehelle ja
yksi tyontekijalle. Varoituksen saanutta henkil6&d on kehotettu hakeutumaan
hoitoon. Tieto asiasta on toimitettu tydterveyshuoltoon. Tama varoitus on voimassa
12 kuukautta paivayksesta. Varoituksesta voi tehda oikaisuvaatimuksen tyontekijan
tyopaikan paavastuualueen lautakunnalle 14 paivan aikana varoituksen

allekirjoittamisesta.



Tyo6paikalta paihteiden kayton takia hoitoonohjatun hoitopolku

Tyo6terveyshuolto/ esimies ottaa yhteytta psykiatrian sairaanhoitajaan. Sovitaan

ensimmainen palaveri, jossa ovat paikalla

tyoterveyshoitaja,
psykiatrian sairaanhoitaja/ paihdetyontekija
hoitoon ohjattu ja

tybnantajan edustaja

Hoitoon ohjattu kay 1-3 arviointikayntia psykiatrian sairaanhoitajan luona. Naiden

kayntien aikana kartoitetaan paihteiden kayttoa ja sita riittadko avohoito vai olisiko

parempi vaihtoehto laitoshoito.

Taman jalkeen hoitoon ohjattu kay laakarin vastaanotolla hoidon aloittamista

varten.

Neljannella kaynnilla kirjoitetaan hoitosuunnitelma, jossa maaritellaén ja kirjataan

hoidon kesto (yleensa 6 kuukautta)

kaynnit hoitajalla kerran kuukaudessa

laboratoriokokeet kerran kuukaudessa lyhyella varoitusajalla,
mahdollinen l&a&kehoito (esim. antabus)

tyonantajan oikeus tietaa hoidon alkamisesta/ jatkumisesta

hoidon keskeyttamisesta ilmoittaminen tydnantajalle

hoidon loppuvaiheessa kaynti laédkarin vastaanotolla hoidon lopettamista
varten.

hoitojakson paatospalaverissa ovat paikalla psykiatrian sairaanhoitaja ja
hoitoon ohjattu. Mietitd&n miten hoito on toteutunut ja suunnitellaan jatko.



